Le RGPD
et la fonction RH

Le RGPD va bousculer un peu tous le secteurs des entreprises. Chacun aura sa part de
responsabilité.

Les premiéres données personnelles manipulées dans une entreprise concernent ses
propres salariés. La RH est donc en premiére ligne.

Vérifier la conformité des contrats avec les
cabinets de recrutements externes

Les CR d’entretiens, évaluations, tests
sont a la disposition des candidats qui
les demanderaient

Vérifier les modalités de suppressions
des données personnelles concernant
les candidats non retenus

Informer le salarié sur ses droits
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Les données des anciens employés sont effectivement supprimées
dans le respect de la durée légale de rétention sous format papier et
numeérique

v'La sécurité et la confidentialité des données des salariés doivent étre garanties des
moyens physiques et informatiques appropriés

v'Les habilitations d’accés aux données personnelles doivent étre contrélés
v'Chaque salarié doit avoir la possibilité de faire une demande d’accés, de
rectification ou de suppression de données personnelles .

v'Les salariés doivent étre sensibiliser a la protection des données personnelles

v’ Tous les salariés doivent étre informés des nouvelles dispositions y compris ceux
déja en poste.

v’ Le durée de conservation des données personnelles doivent étre clairement
définie
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